ZARZADZENIE Nr 46/0050/2022
BURMISTRZA MIASTA DYNOW
z dnia 09 maja 2022r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2
z Oddziatem Przedszkolnym w Dynowie, ul Bartkéwka 105

Na podstawie art. 30 ust. I i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z p6zn. zm.) , art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z pozn. zm.) rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428) oraz §6, §12 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakimi powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021r., poz. 1449) zarzadza sig, co

nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 z Odziatem
Przedszkolnym w Dynowie, ul. Bartkéwka 105

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428).

§3.

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniej szego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Dynowie, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Dynowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 46/0050/2022

Burmistrza Miasta Dynéw z dnia 09 maja 2022r..

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Dynéw oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej Nr 2 z Oddzialem Przedszkolnym w Dynowie, ul. Bartkéwka 105

. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2021r. poz.
1428):

I

)

2)

3)

4)

5)

6)
7

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speknia lacznie  nastepujace
wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy: magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwcee, lub posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat , inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub szkole podstawowe;j;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia , jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat :

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 z pozn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce



(Dz.U. z2022r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2021,

poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2021r., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonezyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzagdzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa a art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r.

poz. 289);

10) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021r. poz.672), ukoriczy!t studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia



lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysigglym jezyka polskiego;

Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263) — spelniajagcy wymagania
okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem posiadania co najmniej dobrej oceny albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty 0sdb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly podstawowej;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem:

3. Os$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukornczenia studiéw podyplomowych



10.

il

12,

13.

14.

15.

16.

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z2021r. poz. 672) lub dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajacego
prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego - w
przypadku cudzoziemca;

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenia, ze kandydat nie by} karany zakazem peknienia funkcji zZwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U z 2021r., poz. 289);

Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz.U. z 2020r. poz. 2141 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;
Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.) lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r, poz. 478) ;

Oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych — (wzor- zal. Nr 1
do ogloszenia) w przypadku, gdy kandydat udostepni nr telefonu i adresu e-mail.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢é wiasnorecznie podpisane.

w przypadku kopii posiadaé podpisana przez kandydata klauzule ., stwierdzam zgodnosé

z oryginalem”: wraz z data skladania o$wiadczenia.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wystawione przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia - lekarza medycyny pracy.



Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentdéw.

III. Skiadanie ofert:

1.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem zwrotnym  w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dynowie,
ul. Rynek 2, 36-065 Dynéw z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddzialem Przedszkolnym w Dynowie , ul. Bartkéwka
105” w terminie do dnia 31 maja 2022r. (do godz. 15:00) lub przestaé poczta (liczy

si¢ data wptywu).

Dopuszcza si¢ skiadanie ofert w postaci elektronicznej — w takim przypadku oferta winna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalgczniki do oferty. Adres skrytki ePUAP: /pr768e31/Skrytka ESP

Oferty, ktore wptyna po uplywie wymienionego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Dynowa. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie p6Zniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne zarzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informuje,

ze:

L.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Dyndw, z siedziba
ul. Rynek 2, 36-065 Dynéw. Z Administratorem danych mozna skontaktowa¢ si¢ telefonicznie
pod nr tel. 16 65 21 093 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Burmistrz Miasta Dynéw wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani
skontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: iodum@dynow.pl. telefonicznie pod nr tel. (16) 888 90 30
lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna




10.

111

kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Dynowie.
Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze), w zwigzku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres uregulowany w/w
przepisami prawa zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane dotyczs.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg byé wytacznie organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy publicznej,
w zakresie i celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz osoby
posiadajgce dostgp do informacji publicznej w trybie ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, w przypadku w ktérym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostgpu zgodnie
zart. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz inne podmioty,
ktére na podstawie przepisow prawa badz stosownych umow przetwarzajg dane osobowe.
Dane osobowe wybranego kandydata (imig, nazwisko i miejsce zamieszkania) beda przekazane
opinii publicznej, poprzez umieszczane w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Dynowie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Dynowie,

Administrator danych nie bedzie przekazywal Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania o ktérym mowa w pkt.3, a po tym czasie dane osobowe osoby, ktérej zostanie
powierzone stanowisko dyrektora bgdg przetwarzane i archiwizowane przez okres wynikajacy
z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, natomiast
dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy wzigli udzial w konkursie beda
przechowywane w Urzedzie Miejskim w Dynowie przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach konkursu i moga byé odbierane osobiscie w tym
terminie. Dokumenty nieodebrane po uptywie wymienionego terminu zostana zniszczone.
Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panu/Pani prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, przy czym jej wycofanie
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Na dzialania Administratora zwigzane z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych
przystuguje Panu/ Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani,
ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/ Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany/a do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wzigeia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly. Podanie przez
Pana/Panig pozostalych danych osobowych jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym

profilowaniu.



